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教育家精神

心有大我、至诚报国的理想信念

言为士则、行为世范的道德情操

启智润心、因材施教的育人智慧

勤学笃行、求是创新的躬耕态度

乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心

胸怀天下、以文化人的弘道追求
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“十六字”指导方针：

创新管理、务实高效、服务至上、引领发展。

“五声”服务公约：

接待师生时，来有迎声。

面对意见时，问有应声。

接收任务时，令有回声。

指导工作时，掷地有声。

评价管理时，束有责声。

育人成绩

▲1.生态环境学院学

生吴宇航等同学组成的

参赛团队，在“学创杯”

全国大学生创业综合模

拟大赛中表现优异，成功

晋级全国半决赛。



▲2.医学技术学院教

师在黑龙江省解剖学会

2025 年学术年会学术比

赛中斩获佳绩，齐莉老师

在“课程思政案例竞赛”

中荣获一等奖，曹瑞琪、

沈艳、梁淑俊老师荣获三

等奖；沈艳老师在“说课

竞赛”荣获二等奖。

专业建设

▲1.9月 6日，大兴安

岭地委党校教育长一行

三人深入漠河文化旅游

学院，围绕思政一体化育

人新路径开展专题交流

座谈。深化了思政教育改

革创新，构建了校地协同

育人新格局。

▲2.9 月 23 日，生态

环境学院成功组织了“课

程思政”示范课程建设与

思政案例专题学习培训，

推动了“课程思政”与“思

政课程”同向同行，全面

落实立德树人根本任务。

▲3.9 月 28 日，“双

高办”组织医学技术学

院、信息工程管理学院开

展专业群建设方案第五

次论证工作，已将论证材

料提交至省教育厅，为专

业群后续建设与省级评

审奠定了扎实基础。



▲4.围绕现代学徒制

要求，学校组织教务处、

学工部、生态环境学院系

统构建并完善了包括人

才培养工作方案在内的

19项配套制度，形成规范

有序、协同育人的制度体

系，为高质量技术技能型

人才培养提供了有力保

障。

▲5.生态环境学院“林

下经济保护工匠学院”经

过精心建设与积极申报，

成功晋升为省级工匠学

院，标志着生态环境学院

在实践教学平台建设、高

技能人才培养方面迈上

了新台阶。

工作动态

▲1.九月初开始，组织

各部门有序进行我校人

才培养工作状态数据平

台填报工作，预计十月中

旬完成平台上报工作，为

学校发展提供准确数据

支撑。

▲2.本学期鉴于基础

课需要跨地域授课、现代

学徒制节假日开课，相关

部门共同转变工作理念、

创新教学思路，顺利完成

多种类型的课程安排工

作，确保了全校教学秩序

的稳定运行与各类课程

的顺利开课。



▲3.9 月 28 日，敬海

新书记和李国兴校长亲

自带队赴哈参加漠河文

化旅游学院实习实训综

合体项目答辩工作，有力

推进了该项目的论证与

申报进程，为边境外化办

学走向高质量发展奠定

基础。

▲4.9 月 30 日，学校

组织召开 2025-2026 学

年度第一学期教学工作

会议（第二次），业务主

管副校长、教务处处长以

及各学院和有关部门负

责人参加会议，共同研讨

部署今下来的教学工作。

▲5.本月智慧树、超星

在线教学平台的选课工

作已顺利启动，学生可按

需进行线上选课与学习，

丰富了学生的学习资源

与课程选择，推动了线上

线下混合式教学的常态

开展。

▲6.9 月 30 日，学校

组织召开师德师风工作

专项会议，进一步严明纪

律，筑牢教师廉洁从教的

思想防线。



▲7.马克思主义学院

为新学期做好了教学与

科研准备。在课程方面，

为 2025 级新生开设《军

事理论》与《国家安全教

育》课程，在以上两门课

基础上，并为 2025 级现

代学徒制学生增开《思想

道德与法治》《形势与政

策》课程。

教学管理（改革）：

▲ 1.为提升教师队伍

整体素质，教师发展中心

组织新老教师开展一对

一指导活动。优秀教师为

教学评价待提升教师从

备课、上课各个环节细心

指导，推动教师队伍整体

素质持续提高。

▲ 2.学校组织各二级

学院及部门上交师德师

风建设规划与排查报告，

全体教师签订并上交自

查报告共计 200余份，增

强了教师自律意识和责

任意识。

▲3.学校质管办修订

《大兴安岭职业学院教

师师德师风考核方案》并

已下发征求意见，为构建

科学合理、导向清晰的师

德考核体系奠定基础。



▲4.起草《大兴安岭职

业学院师德师风负面清

单和失范行为处理办法》

和《大兴安岭职业学院师

德师风舆情应急处理办

法》，推动师德建设规范

化、制度化。

▲5.为进一步严肃教

学工作纪律，修订完善教

学质量评价表，质管办将

师德师风有关要求纳入

教学质量评价，引导教师

以德施教、行为世范。

▲6.下发《大兴安岭职

业学院师德师风问题督

办要点》，并召开专题会

议，逐级落实学习，确保

师德建设要求落到实处、

形成闭环。

▲ 7.完成跨学院授课

教师以及分阶段授课教

师的统计，为开展教学督

导工作做好准备。

教师发展

▲1.8月 28日—9月 4
日漠河文化旅游学院组

织教师开展集体备课。为

2025 年秋季学期教学工

作的顺利开展奠定了坚

实基础。



▲2.9月 4日，学工部

职业生涯规划与就业指

导教研室对新入职的辅

导员进行线上培训，培训

内容为《新视域下辅导员

的使命与担当》。

▲3.9 月 19 日，成功

举办普通话暨弘扬教育

家精神主题演讲大赛初

赛。20名参赛选手同台竞

技，经评委现场评审，最

终确定前十名选手晋级

复赛。活动在提升教师语

言素养的同时，也为弘扬

教育家精神、展现我校教

师风采搭建了重要平台。

▲4.9 月 20 日，医学

技术学院两位老师在黑

龙江省解剖 2025 年学术

年会暨换届大会中当选

理事。

▲5.为了促进我校金

师金课建设，9月 23日晚

7点，已立项的金师金课

团队以及教务处处长共

同参与了大赛举办方为

我校开设的专场线上培

训与交流。

▲6.为帮助新入职教

师树立先进教学理念、掌

握基本教育教学方法和

技能，质管办组织开展指

导教师和 2025 年下半年

新入职教师听课和业务

指导活动。



▲7.9 月 24 日—9 月

26日，教师发展中心邀请

了金锦花、齐超教授以及

智慧树专业人员展开校

外专家讲座，对全体教师

进行了校本培训。本次培

训有效拓展了教师的教

学视野与专业能力，为推

进课堂教学改革、提升师

资队伍整体水平奠定了

坚实基础。

产教融合

▲1.生态环境学院与

林业集团合作的“现代学

徒制”项目取得实质性进

展，共同研究培养方案和

全面管理工作，首批共计

317名学员已顺利入学。

目前，学员的军训及初期

教学活动均已有序展开。

该项目旨在通过校企协

同育人，实现人才培养与

产业需求的精准对接，为

企业提供更贴近生产实

际的学习平台。



特色活动

▲1.9月 18日，各二

级学院按照学校的要求，

开展了由院长、教研室主

任、行业专家主讲的开学

启蒙第一课。形式多样的

课程活动，能够帮助新生

快速融入大学生活，明确

成长方向，扣好专业学习

的“第一粒扣子”。

▲2.为进一步增强网

络安全意识，提升网络素

养，9月 15日，漠河文化

旅游学院组织 2024 级学

生参与 2025 年国家网络

安全宣传周漠河市网络

文明日主题活动。

▲3.9 月 16 日，漠河

文化旅游学院特邀中国

摄影家协会会员、黑龙江

省摄影家协会会员、三亚

市旅琼摄影家协会会员、

大兴安岭地区摄影家协

会会长黄桂林，为学生带

来首期摄影社团主题讲

座《摄影的社会力量——

从大兴安岭影像看时代

印记》，让学生在镜头故

事中兼具历史认知与艺

术感悟。



▲4.9月，漠河文化旅

游学院带领 2024 级学生

开展实践教学活动，先后

走进漠河市巾帼馆、北纬

53°非遗秘境与松苑公

园。并组织新老生观看音

乐会，以艺术实践深化美

育教育，让立德强堡

垒·树人在最北的育人理

念在祖国最北疆扎根绽

放。

▲5.9 月 18 日，漠河

文化旅游学院开展“九一

八”主题教育活动，活动

中学院全体师生肃立默

哀，以沉重的心情缅怀在

“九一八”事变中逝去的

同胞，激励师生铭记历史

教训，强化爱国情怀
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