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教育家精神

心有大我、至诚报国的理想信念

言为士则、行为世范的道德情操

启智润心、因材施教的育人智慧

勤学笃行、求是创新的躬耕态度

乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心

胸怀天下、以文化人的弘道追求
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教务处工作“十六字”指导方针：

创新管理、务实高效、服务至上、引领发展。

教务处“五声”服务公约：

接待师生时，来有迎声。

面对意见时，问有应声。

接收任务时，令有回声。

指导工作时，掷地有声。

评价管理时，束有责声。

育人成绩

▲ 1.3 月 17 日，人文教

育学院赵宇老师获评黑

龙江省教学名师，赵宇老

师多次受到黑龙江省、大

兴安岭地区和学院表彰。

▲ 2.3 月 6 日，第十二

届黑龙江省大学生职业

规划大赛专科组决赛在

哈尔滨学院举办。由吕蔓

萍、张歆薇老师所带领的

队伍荣获两项银奖。



▲ 3.信息工程管理学

院学子参加 2024 一带一

路暨金砖国家技能发展

与技术创新大赛“无人

机应用技术赛项”总决

赛，荣获三等奖。

专业建设

▲ 1.3 月 10 日，人文教

育学院婴幼儿服务与管

理专业、漠河文化旅游学

院烹饪工艺与营养专业，

省教育厅正式批复，同意

开设。

▲ 2.生态环境学院持

续推进森林草原生态保

护与利用高水平专业群

建设收尾工作。陆续撰写

了《第三方满意度评价报

告》《森林草原生态保护

与利用专业群项目自评

报告》等报告，梳理资金

收支、开展满意度调查、

评估建设成果。同时，做

好资料整理、现场准备及

人员培训，全力迎检。

▲ 3.3 月 10 日，我校开

展省三轮高水平专业群

建设专项工作推进会，教

务处、党政办以及二级学

院主要负责人参会。



工作动态

▲ 1.3 月 17 日，我校教

务处对各院教秘进行教

务系统超星平台线上排

课培训，旨在进一步提升

学校教学管理人员教务

系统实操能力，推进教务

管理信息化建设水平。

▲ 2.为确保新学期各

项工作高效推进、稳步落

实，明确新学期奋斗目

标，凝聚教师力量。2025

年 3 月 10 日，我校召开

了本学期第一次教学工

作会议。

▲ 3.我校 2025 年高职

单招考试于 3 月 22 日顺

利结束。本次考试共两

轮，第一轮报考人数 494

人，第二轮报考人数 610

人。考试秩序井然，考风

考纪良好。

▲ 4.校教务处本月分

别于 3 月 3 日及 28 日进

行了两次教学大检查，及

时发现和解决教学工作

中的问题，保证教学工作

平稳运行，教务处全体成

员参与。

▲ 5.3 月 4 日—8 日，

医学技术学院组织填写

黑龙江十四五职业教育

教材观测报告。



▲ 6.开学初期艺术设

计学院完成东校区素描

实训室维修以及摄影实

训室部分维修工作，完成

了对实训室破损墙面、棚

顶、暖气、灯具等维修，

该实训室现已投入使用。

▲ 7.生态环境学院的

森林防火虚拟仿真实验

室现已正式投入使用。实

验室为森林防火教学注

入活力，提升学生实践与

应对火灾的能力，助力森

林草原生态保护专业人

才培养。

▲ 8.3 月 12 日生态环

境学院在林管楼四楼会

议室，召开了本学期教学

工作专题会议，在会上王

院长强调了高水平专业

群建设收尾工作、常规教

学工作、人才培养方案修

订工作等内容，对本学期

教学工作进行了部署。

教学管理（改革）：

▲ 1.为落实立德树人

根本任务，促进学生健康

成长，形成良好的校风、

学风，促进学生全面发

展，3 月 13 日，教务处制

定由学校下发的《大兴安

岭职业学院学生（三年制

专科）学业管理办法（试

行）》。



▲ 2.学校美育、体育选

课顺利结束，其中美育课

首次实现自由选课方式，

本学期艺术设计学院开

设了 21 门美育课程，14

门理论课，7 门实践课，

本学期美育课较去年开

设科目增加了 8 门。

▲ 3.3月 14日和 16日，

人文教育学院分别采用

线上和线下的形式，集中

讨论了大学生职业生涯

授课思路，组建思政小

组。开展了三次教研活

动，深入研讨课件，明确

教学目标，精心设计教学

流程。掌握课件制作技

巧，将 AI 融入教学任务，

创新教学方式，激发学生

学习兴趣。

▲ 4.为助力学生实习

工作高效开展，生态环境

学院教师精心撰写了森

林草原生态保护与利用

专业群实习指导书，并交

由印刷厂装订成册。

▲ 5.信息工程管理学

院持续开设初级会计考

试培训班，由于小雅、刘

凤文两位专业教师主讲，

培训内容紧贴考纲，助力

学员高效备考。



教师发

▲ 6.艺术设计学院在影视广告设计、 ps、 包装设

计、特色旅游文化产品设计课程中实行课赛融合。在

保证课程教学内容完整的基础上融入“禁毒微视频创

意大赛”“数字艺术设计大赛”的具体要求。

展

▲ 1.3 月 2 日下午，我

校 2025 年新入职教师教

育教学能力提升培训班

开班仪式暨首次培训讲

座在主楼 341 教室举行。

此次培训旨在帮助新教

师尽快适应教师岗位，逐

步提升新教师的专业素

养和教育教学能力，来自

全校各教学部门的 20 名

新入职教师参加了开班

仪式和培训讲座。

▲ 2.3 月 19 日—21 日

下午，为实现学校教学管

理数字化，教师信息素养

提高，提升教学管理效

率，我校教务处组织召开

“人工智能 DeepSeek赋

能职业教育”线上专题培

训活动。两个校区的全体

教师参加了此次培训活

动。



▲ 3.教务处组织二级

学院组建课程思政教学

案例 2 个、课程思政团队

14 支，大家按照建设要求

积极开展建设工作。

▲ 4.自 2025年 3月起，

漠河文化旅游学院每周

三开展常态化业务学习

活动。业务学习中，全体

教职工系统学习了职业

教育法、教育部发布的新

版职业教育专业教学标

准中的酒店管理与数字

化运营专业及旅游管理

专业教学标准、希沃智慧

系统培训。

▲ 5.为加强交流，分享

教学经验，提升教育教学

质量，促进教师的成长与

发展。3 月 19 日下午，漠

河文化旅游学院酒店管

理与数字化运营专业、旅

游管理专业八名教师及

专班人员分别在校本部

和漠河文化旅游学院召

开了线上工作交流会议。

▲ 6.生态环境学院旅

游教研室教师与漠河文

化旅游学校的教师开展

教研活动，此次交流以

“以老带新，共促教学提

升”为宗旨，期望通过资

深教师的示范引领，帮助

漠河旅游学院的新教师

迅速熟悉教学流程，掌握

高效的教学方法。



产教融合

▲ 1.3 月 15 日，我校与

东北石油大学、大兴安岭

技师学院交流座谈会，围

绕产教融合、人才培养、

科研合作等议题展开深

入交流，为深化校企合

作、推动新能源产业发展

注入新动能。

▲ 2.3 月 24 日，大兴安

岭职业学院与加格达奇

区举行共建“大思政课”

实践教学基地签约仪式。

大兴安岭职业学院副院

长李为海，辅导员丁宇，

马克思主义学院院长卢

晓明，区委党的建设和人

才工作领导小组成员单

位主要负责人，区委党校

负责人参加签约仪式。

▲ 3.艺术设计学院在

特色旅游文化产品设计

课程中实行真实项目式

教学，与漠河市知名旅游

企业“拾叶之悠”达成合

作意向，学生在课堂中完

成漠河旅游文创品设计，

与“拾叶之悠”合作使作

品进入漠河文旅市场。



大赛筹备

▲ 1.为积极备战黑龙

江省第二届职业技能大

赛，提升我院参赛水平，

提振备赛信心，争取再创

佳绩，学院召开黑龙江省

第二届职业技能大赛动

员大会，现技能大赛共计

申报 12 项。

▲ 2.人文教育学院外

语教研室开展全国大学

生词达人大赛动员报名

工作。

特色活动

▲ 1.生态环境学院组

织月度“英语四级词汇听

写大赛”，并在本月已完

成宣传、报名、培训学习

以及正式比赛，通过将大

赛定期化、常态化，激励

学生学习英语的动力，提

高学生的英语四级成绩。



▲ 2.生态环境学院建

成大兴安岭文化长廊，融

入思政教育元素。其中，

习 “语” 润林篇章传递

重要理念；标语艺术展

示，以创意话语感染师

生；榜样之路展示新时代

典型画像图文，激励奋

进。

▲ 3.马克思主义学院

《毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系概

论》课程组织学生参与红

色经典作品诵读实践活

动。
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