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教育家精神

心有大我、至诚报国的理想信念
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“十六字”指导方针：

创新管理、务实高效、服务至上、引领发展。

“五声”服务公约：

接待师生时，来有迎声。

面对意见时，问有应声。

接收任务时，令有回声。

指导工作时，掷地有声。

评价管理时，束有责声。

育人成绩

▲1.6 月 27 日，财政

部发布的初级会计考试

成绩中，信息工程管理学

院大数据与财务管理专

业学生 27 人参加考试，

22 人通过。通过率达

82％。



▲2.在中国国际大学

生创新大赛（2025）黑龙

江赛区决赛中，我校学子

荣获省级金奖一项、银奖

两项、铜奖两项。其中金

奖分别由医学技术学院

和医学技术学院、信息工

程管理学院、生态环境学

院三院学子联手获得。

▲3.在黑龙江省“学创

杯”大赛中生态环境学院

和医学技术学院分获数

字营销赛道二、三等奖以

及创业综合模拟赛道二、

三等奖。

专业建设

▲1.6 月 19 日，按照

省教育厅省财政厅的要

求，成功报送《大兴安岭

职业学院省级高水平专

业群 2025 年建设进度台

账》。

▲2.为科学规划人才

培养蓝图，确保人才培养

质量。教务处组织各二级

学院共修/制定 2025级专

业人才培养方案 28个。



▲3.6 月 16 日，漠河

文化旅游院长到校本部，

针对教育部新修订的教

学标准，就 2025 级人才

培养方案制定，优化课程

设置、强化实践教学等方

面与教务处工作人员进

行了深入探讨。

▲4.为持续推进省级

高水平专业群建设的有

序有效落实，教务处组织

医学技术学院和信息工

程管理学院召开省级高

水平专业群建设第四次

推进会议，同时听取第二

轮高水平专业群建设的

经验介绍。教务处根据建

设方案进行讲解和布署，

最后主管校长针对下一

步的建设任务提出明确

要求。

工作动态

▲1.2024-2025 学 年

第二学期智慧树网在线

必修、选修课程，已经完

成期末考试。

▲2.6 月 14 日—6 月

15日，组织大学英语四六

级考试及英语应用能力

考试顺利进行。



▲ 3.教务处统筹安排

期末考试工作，提出考试

过程的一系列规划性要

求，并进一步明确违纪和

作弊的认定办法，营造良

好的考试风气和环境。

▲5.6 月 23 日，生态

环境学院主持召开实习

前动员大会，围绕实习任

务、安全规范、职业素养

等内容对学生进行指导，

为后续更好的开展实习

实践工作奠定基础。

▲6.6月，漠河文化旅

游学院常态化开展“云端

聚力 两地同心”的线上

教研活动 3期。

▲7.生态环境学院为

积极响应国家“稳就业”

“促就业”政策，助力

2026 届毕业生提前规划

职业方向，拓宽就业渠

道，生态环境学院于近日

成功举办了企业宣讲会。



▲ 8.6 月 24 日，生态

环境学院召开期末考务

工作会议，院长王恩久强

调严肃考风考纪、规范监

考流程，要求全体教师履

职尽责，确保考试公平有

序。

▲9.6 月 24 日，生态

环境学院召开教职工大

会，部署重点工作，包括：

完善 2024 级人才培养方

案修订。提前筹备下学期

迎新及开学准备工作，确

保新学期高效开局。

▲10.教务处组织召开

本学期教学工作总结与

工作规划部署会议。各二

级学院院长分别进行发

言，教务处针对假期和下

学期的工作部署进行细

致安排，主管校长做了重

点讲话。此次教学工作会

议明确了重点任务，凝聚

了发展共识，对接下来的

教学工作开展进一步指

明方向。

教学管理（改革）：

▲1.我校在教育部备

案的七个微专业，按照省

教育厅的要求，选修微专

业获得规定学分的 25 届

毕业生目前已进入信息

上传认证阶段。



▲2.在校院两级督导

的共同努力下顺利完成

全校教学质量评价，并对

教学质量评价结果进行

了通报。

▲3.组织开展师德师

风建设规划与自查自纠

活动，对本学院或本部门

师德师风情况进行全面

排查，形成自查报告，明

确改进提升方向。

▲4.通过超星智慧评

教系统完成全校200多名

教师的学生线上评教，实

现学生评教的智能化。

教师发展

▲1.6 月 7 日—6 月 8
日，组织部分教师参加

2025 年度职业院校技能

大赛教学能力比赛备战

策略及实务技巧专题培

训。



▲2.6 月 13 日，人文

教育学院与大兴安岭地

区文学艺术界联合会共

同举办“智笔生花：AI赋
能写作，文化传承：大兴

安岭铁道兵精神的当代

书写”专题讲座。

▲3.6 月 18 日，人文

教育学院特邀地林直机

关幼儿园两位优秀教师

开展以 “产教协同筑基

就业赋能前行” 为主题的

专题讲座。

▲4.6 月 20 日，大数

据与财务管理教研室教

师刘凤文、王泽宇前往西

南民族大学参加 2025年
deepseek 等人工智能技

术赋能会计创新高级研

修班。

▲5.6 月 24 日，教务

处组织全体教师参加哈

尔滨工程大学葛坤教授

进行以“智慧引领，思政

同行”为主题的讲座。

▲6.2024-2025 年 度

第二学期教师暑假企业

实践已经报名结束，共有

70位教师进行企业实践。



▲7.6 月 30 日下午，

教务处组织全体教师进

行大职院讲堂系列活动

之师德师风培训暨讲好

职院人故事培训活动，本

次培训由卢晓明院长、唐

秀荣教授讲授，校党委书

记敬海新、校长李国兴出

席本次培训活动。

▲8.根据《大兴安岭职

业学院“双师型”教师认

定实施办法（试行）》，

教务处组织二级学院（部

门）初审、专家评议委员

会等级认定和复核、领导

小组通过并公示后，共计

认定 19 位教师为“双师

型”教师。

产教融合

▲1.6月 9日—11日，

漠河文化旅游学院调研

团队分别前往黑龙江旅

游职业技术学院、黑龙江

职业学院以及哈尔滨商

业大学开展调研学习活

动。



▲2.生态环境学院中

草药栽培与加工技术专

业学生赴加林局产业学

院进行为期一周的实践

实训，通过田间操作、加

工技术学习等环节，强化

学生职业技能与产业对

接能力。

大赛筹备

▲1.组织成功报名

2025金砖国家职业技能

大赛，目前上报信息工程

管理学院、生态环境学院

两支队伍。

▲2.教务处组织各学

院申报第三批高等职业

学校专创融合“金课”与

专创融合“金师”团队，

共计 6个团队。现已上报

大赛组委会，等待评审结

果。

▲3.生态环境学院选

派王恩久、孙冬青、宋微、

张世琪四位教师组成团

队，报名参加黑龙江省职

业院校技能大赛教学能

力比赛。6月 8日，团队

赴金华职业技术学院参

加专项培训，积极优化教

学设计，全力备赛。



▲4.马克思主义学院

与黑龙江农业工程职业

学院马克思主义学院举

行合作签约仪式，共筑思

政教育新平台。

特色活动

▲1.6月 6日，生态环

境学院组织开展了本年

度第三次“大学英语四级

单词背诵”大赛，通过竞

赛形式激发学生英语学

习热情，夯实语言基础，

营造良好学风。

▲2.为深入贯彻落实

大学生心理健康教育工

作要求，增强学生心理健

康意识，提升心理调适能

力。5 月 25 日-6月 7 日

期间，各二级学院以学院

为主导，以班级为单位开

展心理活动月主题活动。

、



▲3.6月 7日—9日，

漠河文化旅游学院在漠

河市育才学校考点开展

“温情服务 助力高考”

主题志愿服务活动，以暖

心服务传递关怀，用职教

风采点亮梦想。

▲4.为进一步关注辅

导员及学工部老师心理

健康状况，缓解工作压

力，增强心理调适能力。

学生工作部心理教研室

联合工人联合会精心策

划并成功举办了“花润心

甜”心理疗愈沙龙活动。

▲5.为全面展示大兴

安岭职业学院美术教学

成果和学生实践技能，深

化廉洁文化进校园活动，

艺术设计学院于 6 月 19
日举办了大兴安岭职业

学院学生美术实践技能

优秀作品展。



▲6.6 月 24 日，学工

部职业生涯与就业指导

教研室主任吕蔓萍老师，

以“梦想启航，职引未来”

为主题为生态环境学院

进行 2026 届毕业生就业

规划讲座，

▲7.6 月 26—27 日，

人文教育学院学前教育

专业音乐教研室为检验

学生上课成果以及学前

技能掌握情况，组织学生

汇报表演，主要分为钢

琴、声乐、舞蹈三个项目。
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